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1. OGRENCI BILGILERi
Ogrencinin Ad1 Soyad
Ogrenci Numarasi
Tarih
Toplam Puan /100
Puanlama
® 1 Puan: Yetersiz
® 2 Puan: Gelistirilmeli
® 3 Puan: Yeterli
® 4 Puan: lyi
® 5Puan: Cok lyi
2. OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRMESI
Ogretim Eleman1 Puam : /25
Olciit 1 2 3 4 5
1. Uygulama saatlerine devam ve zamaninda katilim sagladi. ] O [l O O
2. Kilik kiyafet, kisisel bakim ve kimlik/yaka kart1 kullanimina 6zen gésterdi. [ O [ [ O
3. Kurum kurallarina, uygulama esaslarina, mesleki etik ilkelere uygun; iletisim, ekip 0 0 0 0 0
calismasi ve profesyonel davranis acisindan yeterli tutum sergiledi.
4. Uygulama siirecinde aktif ¢alist1, sorumluluk ald1 ve mesleki bilgi-becerilerini 0 0 0 0 0
kullanabildi.
5. Arastirma, 6dev ve verilen calismalar1 zamaninda ve uygun sekilde tamamladi. ] O] ] ] ]
3. RAPOR / UYGULAMA DOSYASI DEGERLENDIiRMESI
Ogretim Eleman1 Puam : /50
Olciit 1 2 3 4 5
1. Bigimsel diizeni uygundur. O O O O O
2. Yazim kurallarina uygundur. O U O O O
3. Igerik konuya uygundur. O O a | O
4. Bilgiler dogru ve anlagilirdir U U O O O
5. Gozlem ve incelemeler yeterlidir. O O O O O
6. Analiz ve degerlendirme yapilmistir. U U [ U [
7. Yorum yapabilme becerisi gosterilmistir. U U ] U U]
8. Kapsam ve biitiinliik yeterlidir. U U U] U U]
9. Ozenli ve dzgiin hazirlanmistr. O O (] O (]
10. Belirtilen siirede teslim edilmistir. | | a O O

4. KURUM / BIRiIM SORUMLUSU DEGERLENDIRMESI

Kurum/Birim Sorumlusu Tarafindan Verilen Puan: /25

Sorumlu Ogretim Elemani:
Adi-Soyadi:

imza:
Tarih:
Hazirlayan Onaylayan
Kalite Koordinatorligii Rektor

Onemli: Kalite Yonetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://kys.ksbu.edu.tr/_internet sayfasinda bulunmaktadir.
Basilan dokiimanlar “Kontrolsiiz Kopya” hitkmiindedir




