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İlişkili Küresel Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları Maddesi İlişkili Ulusal Kalkınma Planı Maddesi Amaç Hedef 2026 Yılı Hedefleri Eylem Sorumlu Kaynak Yöntem 
Eylemin Bitiş 

Tarihi
Gözden Geçirme

İzleme 

Süresi

İzlemeden 

Sorumlu Birim

İzleme/Performans 

Göstergeleri
Durum

Hedef (H.1.2) 

Öğrenci memnuniyet oranın 

ölçmek için akademik dönem 

sonlarında anket düzenlemek 

ve sonuclara göre eğitim ve

öğretim süreçlerinde 

iyileştirmeler yapmak

Öğrenci memnuniyet 

oranının üniversite 

ortalamasının üzerinde 

olması

Akademik dönem sonunda öğrenci 

memnuniyet anketi uygulanması ve 

sonuçların değerlendirilmesi Bölüm Başkanlıkları
Anket 

Uygulaması
31.08.2026

Meslek Yüksekokulu 

Kalite 

Koordinatörlüğü

1 Yıl

Meslek 

Yüksekokulu 

Kalite 

Koordinatörlüğü

PG 1.2.1 Değerlendirilen 

öğrenci memnuniyet anket 

puanı 

Üniversite Genel 

memnuniyet Oranı 3,50 

iken Kütahya MYO Genel 

memnuniyet oranı 3,85 

olarak ölçülmüştür.

Tamamlandı

Ders değerlendirme 

anketlerinin uygulanma 

oranının artırılması

Öğrenci ders değerlendirme anketlerinin 

uygulanması

Sonuçların bölüm kurulunda analiz 

edilmesi ve Düşük memnuniyet alan 

dersler için iyileştirme planı hazırlanması

Anket 

Uygulaması
31.08.2026 Tamamlandı

Program çıktılarının 

yılda en az 1 kez 

gözden geçirilmesi

Program çıktılarının ders kazanımları ile 

eşleştirilmesi

Müfredat güncelleme çalışması yapılması

31.09.2026 Tamamlandı

İhtiyaç duyulan dijital teknolojiler için 

akademik birimlerden talep toplanması
Akademik Birimler EBYS 30.06.2026

Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü
6 Ay

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü

PG. 2.1 .1 Akademik 

birimlerden gelen talepler    

 (3 programdan telepler 

alınıp tamamlandı)   

Tamamlandı

Sınıf ve uygulama laboratuvarlarının dijital 

teknolojilerle donatılması

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı, İdari 

Mali İşler Daire 

Başkanlığı, Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı

3.000.000 TL EBYS 31.12.2027
Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü
6 Ay

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü

PG 2.1.2 Dijital eğitim 

teknolojileri ile donatılan 

sınıf/laboratuvar sayısı (2 

Adet)

(Biyomedikal Cihaz ve Diş 

Protez Teknolojisi 

programlarının  

laboratuvarı)

D.E.

Eğitim ihtiyaç analizi yapılması

Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü

Kalite Koordinatörlüğü

Yüz Yüze 31.12.2026

Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü

Kalite 

Koordinatörlüğü

6 Ay

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü

Kalite 

Koordinatörlüğü

Hizmet içi eğitim planının hazırlanması

Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü

Kalite Koordinatörlüğü

Yıllık eğitim 

planı

Katılım listeleri 

ve sertifika 

kayıtları

31.12.2026

Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü

Kalite 

Koordinatörlüğü

6 Ay

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü

Kalite 

Koordinatörlüğü

Hedef (H.3.1) 

Topluma yönelik sağlık, 

teknoloji ve mesleki alanlarda 

bilinçlendirme amaçlı ücretsiz 

eğitim ve seminerler 

düzenlemek

En az 2 toplumsal katkı 

etkinliği düzenlenmesi

Topluma yönelik sağlık, teknoloji ve 

mesleki alanlarda  eğitim planının 

hazırlanması

Bölüm Başkanlıkları

Toplumsal Katkı 

Komisyonu

Yüz Yüze 31.12.2026

Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü

Toplumsal Katkı 

Komisyonu

6 Ay
Toplumsal Katkı 

Komisyonu

PG 3.1.1 Düzenlenen 

etkinlik sayısı

2 Adet (İlkokul Diş Sağlığı 

Eğitimi ve Huzurevi Ziyareti)

PG 3.1.2 Katılımcı sayısı (30-

20)

Tamamlandı

Hedef (H.3.2) 

Her program tarafından yılda 

en az bir sosyal sorumluluk 

projesi yürütmek ve toplumun 

farklı kesimlerine yönelik 

etkinlikler gerçekleştirmek

Tüm programların en az 

1 faaliyet yapması

Program bazlı sosyal sorumluluk planı 

hazırlanması
Bölüm Başkanlıkları

Seminer / 

Sunum

Faaliyet raporu

Katılım listesi

31.12.2026 Bölüm Başkanlıkları 6 Ay
Bölüm 

Başkanlıkları

PG 3.2.1 Faaliyet yapan 

program sayısı
Tamamlandı

Hedef (H.4.1) 

Öğrencilerin iş kurma ve 

girişimcilik becerilerini 

geliştirmek amacıyla girişimcilik 

ve inovasyon temelli 

seminerler, atölyeler ve 

etkinlikler düzlenmek.

1 girişimcilik semineri 

düzenlenmesi
KOSGEB / İŞKUR iş birliği etkinliği

Kariyer ve Mezun 

Merkezi, 

Bölüm Başkanlıkları

Seminer / 

Sunum
31.12.2026 Bölüm Başkanlıkları 6 Ay

Bölüm 

Başkanlıkları

PG 4.1.1 Katılımcı öğrenci 

sayısı 33
Tamamlandı

Hedef (H.4.2) 

Mezun takip ve destek 

sistemini 2026 yılı sonuna 

kadar aktif hale getirerek 

mezunların iş hayatına geçiş 

süreçlerini izlemek ve 

desteklemek; istihdam 

verilerini raporlamak

Mezun destek ve takip 

sisteminin aktif 

edilmesi

Mezun takip ve destek sistemi kurulumu, 

veri tabanı oluşturulması ve mezunlara 

yönelik bilgilendirme/danışmanlık 

hizmetlerinin başlatılması

Kariyer ve Mezun 

Merkezi, 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı,

Mezuniyet ve Mezun 

İzleme Komisyonu

Web tabanlı 

takip sistemi, 

mezun veri 

tabanı 

entegrasyonu, 

çevrim içi 

anketler 

31.12.2026
Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü
6 Ay

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü

PG 4.2.1 Mezun istihdam 

sayısı 10
Tamamlandı

PG 2.1.3 Dijital eğitim 

teknolojileri ile laboratuvar 

kurulması

PG 2.2.1 Düzenlenen eğitim 

sayısı 

3 eğitim

 (Ölçme ve değerlendirme, 

Kalite ve EBYS eğitimi)

PG 2.2.2 Eğitime katılan 

personel sayısı 20

KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ  ÜNİVERSİTESİ

KÜTAHYA MESLEK YÜKSEKOKULU FAALİYET PLANI   

Doküman No

Yayın Tarihi

Revizyon No

Revizyon Tarihi

Amaç 4: Nitelikli Eğitim 

(Özellikle; 4.3.2030’a kadar bütün kadın ve erkeklerin 

erişilebilir ve kaliteli teknik eğitim, mesleki eğitim ve 

üniversiteyi kapsayan yüksek öğretime eşit biçimde 

erişimlerinin sağlanması

4.4.2030’a kadar istihdam, insana yakışır işlerde çalışma 

ve girişimciliğe yönelik teknik ve mesleki becerileri de 

kapsayan ilgili becerilere sahip gençlerin ve yetişkinlerin 

sayısının önemli ölçüde artırılması)

693. Yükseköğretimde kalite güvencesi kültürü yaygınlaştırılacak ve güçlendirilecektir.

693.1. Yükseköğretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu 

geliştirilecektir.

693.2. Kalite güvencesi, stratejik planlama, performans ve veri yönetimi sistemlerinin 

entegrasyonu sağlanacaktır.

3.3. Nitelikli İnsan, Güçlü Aile, Sağlıklı Toplum

(648-649-651-658-660 Maddeleri)

6 Ay

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü

1 laboratuvar ya da 

sınıfın dijital eğitim 

teknolojileri ile 

donatılması

Yapay Zeka Operatörlüğü Programı 

Bilgisayar Laboratuvarının Kurulması

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı, İdari 

Mali İşler Daire 

Başkanlığı, Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı

4.000.000 TL EBYS 31.12.2027
Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü

En az 3 hizmet içi 

eğitim düzenlenmesi

Amaç (A.1) 

Eğitim ve Öğretim 

kalitesini geliştirmek

649. Sürdürülebilir kalkınmanın sağlanmasında tüm bireylerin fırsat eşitliği temelinde 

nitelikli bir eğitime ve hayat boyu öğrenme imkânlarına erişimi sağlanarak milletimizin 

değerlerini özümsemiş, topluma yararlı birer

vatandaş olarak yetişmeleri önem arz etmektedir. İnsan kaynağının nitelikli hale 

getirilebilmesi için ihtiyaç duyulan becerilerin mesleki eğitim ve yükseköğretim 

aracılığıyla işgücüne kazandırılması, değişen teknoloji, üretim yapısı ve hizmet sunum 

biçimleri doğrultusunda işgücü piyasaları arz ve talep dengesi göz

önünde bulundurularak mesleki eğitimin geliştirilmesi hedeflenmektedir.

Amaç (A.2) 

Kurumsal kapasiteyi 

güçlendirmek 

Amaç 3: Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam

(Özellikle; 3.4. Toplum sağlığının korunmasına ve 

bilinçlendirme çalışmalarına yönelik faaliyetlerin 

artırılması)

Amaç 4: Nitelikli Eğitim

(Özellikle;4.3. 2030’a kadar tüm kadın ve erkeklerin 

kaliteli teknik ve mesleki eğitime eşit erişiminin 

sağlanması,

4.4. İstihdam ve girişimciliğe yönelik teknik ve mesleki 

becerilere sahip genç ve yetişkin sayısının artırılması)

Amaç 17: Amaçlar için Ortaklıklar

(Özellikle;17.17. Kamu, özel sektör ve sivil toplum iş 

birliklerinin güçlendirilmesi)

Amaç 4: Nitelikli Eğitim

 (yaşam boyu öğrenme, istihdam becerileri)

Amaç 8: İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme

(özellikle genç istihdamı artırma)

Amaç 4: Nitelikli Eğitim

Nitelikli Eğitim (eğitim teknolojileri ve dijitalleşme) 

Amaç 9: Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı

Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı (özellikle eğitim altyapısının 

güçlendirilmesi)

Hedef (H.2.1) 

Sınıf ve laboratuvarların eğitim 

teknolojileri ve dijital 

kaynaklarının kullanımını 

artırmak, eğitim-öğretim 

süreçlerinde etkinliğini 

sağlamak

Hedef (H.2.2) 

Akademik ve idari personelin 

mesleki gelişimini desteklemek 

amacıyla yıl içerisinde hizmet 

içi eğitim faaliyetleri planlamak 

ve gerçekleştirmek

PG.1.1.1 Gözden geçirilen 

ve değerlendirilen program 

sayısı

D.E.

Bölüm Başkanlıkları

Kalite Komisyonu

Bölüm Başkanlıkları

Kalite Komisyonu

6 Ay

Bölüm 

Başkanlıkları

Kalite Komisyonu

648. Hayat boyu öğrenme imkânları yaygınlaştırılacak ve toplumun tüm kesimlerinin 

eğitime erişimi artırılacaktır.

649. Mesleki ve teknik eğitim programlarının iş gücü piyasası ve toplum ihtiyaçlarıyla 

uyumu güçlendirilecektir.

651. Yükseköğretim kurumlarının toplumsal katkı faaliyetleri ve sosyal sorumluluk 

çalışmaları desteklenecektir.

658. Sağlıklı yaşam kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik bilinçlendirme faaliyetleri 

artırılacaktır.

660. Üniversite–kamu–özel sektör ve sivil toplum iş birlikleri geliştirilecektir.

Amaç (A.3) 

Toplumsal katkıyı 

güçlendirmek

684. Üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının

mesleki yetkinlikleri artırılacaktır.

684.2. Üniversitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin geliştirilmesi, üniversite 

öğrencilerine ve mezunlarına yönelik kariyer

rehberliği ve danışmanlığı faaliyetleri yaygınlaştırılarak bu faaliyetlerin erişilebilirliği 

desteklenecektir.

Amaç (A.4) Mezunların 

istihdam edilebilirliğini 

artırmak  

PG 1.3.1 Anket katılım oranı 

(%100)

PG 1.3.2 Güncellenen ders 

sayısı (ÇAP Programına 

uyum sağlamak için 5 

programda toplam 100 ders 

güncellenmiştir.

PG 1.3.3 Yapılan iyileştirme 

sayısı (2 iyileştmire yapıldı. 

Program çıktıları ve 

müfredatların güncellemesi)

D.E.

Tamamlandı

Hedef (H.1.1) 

Programların

akreditasyon süreçlerini 

tamamlamak 

Hedef (H.1.3)

 Eğitim-öğretim kalitesinin 

sürekli izlenmesi ve 

geliştirilmesi amacıyla 

değerlendirme süreçleri 

oluşturmak ve bu süreçlerden 

elde edilen bulgular 

doğrultusunda iyileştirmeler 

yapmak

1 programın akredite 

olması

Programların MEDEK akreditasyon 

başvurularının yapılması ve gerekli 

belgelerin hazırlanması

Bölüm Başkanlıkları
Doküman 

Hazırlığı
31.12.2027

Meslek Yüksekokulu 

Kalite 

Koordinatörlüğü

6 Ay

Meslek 

Yüksekokulu 

Kalite 

Koordinatörlüğü

https://www.kureselamaclar.org/
https://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/


Hedef (H.4.3) 

Her programın mezunlarının 

istihdam oranını yılda bir kez 

ölçmek ve elde edilen veriler 

doğrultusunda eğitim 

programlarında gerekli 

iyileştirmeleri yapmak.

Mezunların en az 

%30’una ulaşılması
Online mezun anketi

Kariyer ve Mezun 

Merkezi, 

Mezuniyet ve Mezun 

İzleme Komisyonu

Anket 

Uygulaması
31.12.2026

Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü
6 Ay

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü

PG 4.3.1 Ulaşılan mezun 

oranı (%12)

TAMAMLANAMADI

 (Mezun katılım sayısına 

ulaşılamadı.)

Akademik teşvik bilgilendirme toplantısı
PG 5.1.1 Yayın / Proje 

başvuru sayısı

(10)
Tamamlandı

Proje yazma eğitimi

PG 5.1.2 Eğitim Sayısı (3)

 PG 5.1.3 Katılımcı Sayısı 

(10)

Tamamlandı

Hedef (H.5.2) 

Öğretim elemanlarının birim içi 

veya birimler arası ortak 

araştırma ve proje 

çalışmalarına katılımını 

güçlendirmek

En az 1 dış kaynaklı 

proje başvurusu

Proje yazma eğitimi düzenlenmesi

TÜBİTAK/BAP proje çağrılarının 

duyurulması

Araştırma ve Geliştirme

Komisyonu 

Seminer / 

Sunum
31.12.2026

Araştırma ve 

Geliştirme

Komisyonu 

1 Yıl

Araştırma ve 

Geliştirme

Komisyonu 

PG 5.2.1 Yapılan proje 

başvuru sayısı (10)
Tamamlandı

Hedef (H.5.3) 

Akademik etkinliklerde 

(konferans, sempozyum, 

seminer vb.) aktif rol almayı 

artırmak

En az 1 bilimsel 

etkinliğe katılım
Sempozyum / kongre katılım teşviki

Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü
Katılım belgeleri 31.12.2026

Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü
1 Yıl

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü

PG 5.3.1 Bilimsel etkinliğe 

katılım sayısı (10)
Tamamlandı

İlişkili Küresel Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları Maddesi İlişkili Ulusal Kalkınma Planı Maddesi Amaç Hedef 2027 Yılı Hedefleri Eylem Sorumlu Kaynak Yöntem 
Eylemin Bitiş 

Tarihi
Gözden Geçirme

İzleme 

Süresi

İzlemeden 

Sorumlu Birim

İzleme/Performans 

Göstergeleri
Durum

Hedef (H.1.2) 

Öğrenci memnuniyet oranın 

ölçmek için akademik dönem 

sonlarında anket düzenlemek 

ve sonuclara göre eğitim ve

öğretim süreçlerinde 

iyileştirmeler yapmak

Öğrenci memnuniyet 

oranının üniversite 

ortalamasının üzerinde 

olması ve bir önceki 

yılın memnuniyet 

oranının üzerinde 

olması

Akademik dönem sonunda öğrenci 

memnuniyet anketi uygulanması ve 

sonuçların değerlendirilmesi Bölüm Başkanlıkları
Anket 

Uygulaması
31.08.2027

Meslek Yüksekokulu 

Kalite 

Koordinatörlüğü

1 Yıl

Meslek 

Yüksekokulu 

Kalite 

Koordinatörlüğü

PG 1.2.1 Değerlendirilen 

öğrenci memnuniyet anket 

puanı

D.E.

Ders değerlendirme 

anketleri sonuçlarına 

göre düşük 

memnuniyet 

oranlarının artırılması

Öğrenci ders değerlendirme anketlerinin 

uygulanması

Sonuçların bölüm kurulunda analiz 

edilmesi ve Düşük memnuniyet alan 

dersler için iyileştirme planı hazırlanması

Anket 

Uygulaması
31.08.2027 D.E.

Program çıktılarının 

yılda en az 1 kez 

gözden geçirilmesi

Program çıktılarının ders kazanımları ile 

eşleştirilmesi

Müfredat güncelleme çalışması yapılması

31.08.2027 D.E.

İhtiyaç duyulan dijital teknolojiler için 

akademik birimlerden talep toplanması
Akademik Birimler EBYS 31.08.2027

Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü
6 Ay

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü

PG. 2.1 .1 Akademik 

birimlerden gelen talepler    D.E.

Sınıf ve uygulama laboratuvarlarda tespit 

edilen eksikliklerin tespit edilmesi ve 

tamamlanması

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı, İdari 

Mali İşler Daire 

Başkanlığı, Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı

1.000.000 TL EBYS 31.12.2027
Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü
6 Ay

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü

PG 2.1.2 Eksik tespit edilen 

ve tamamlanan 

sınıf/laboratuvar sayısı

D.E.

Eğitim ihtiyaç analizi yapılması

Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü

Kalite Koordinatörlüğü

İhtiyaçların 

Belirlenmesi
31.12.2026

Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü

Kalite 

Koordinatörlüğü

6 Ay

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü

Kalite 

Koordinatörlüğü

Hizmet içi eğitim planının hazırlanması

Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü

Kalite Koordinatörlüğü

Eğitici 

görevlendirmesi

Yıllık eğitim 

planı

Katılım listeleri 

ve sertifika 

kayıtları

31.12.2026

Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü

Kalite 

Koordinatörlüğü

6 Ay

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü

Kalite 

Koordinatörlüğü

D.E.

6 Ay

Bölüm 

Başkanlıkları

Kalite Komisyonu

Program bazlı en az bir 

yayın 

Araştırma ve Geliştirme

Komisyonu 

Seminer / 

Sunum
31.12.2026

Araştırma ve 

Geliştirme

Komisyonu 

6 Ay

Araştırma ve 

Geliştirme

Komisyonu 

31.12.2027

Meslek Yüksekokulu 

Kalite 

Koordinatörlüğü

6 Ay

Meslek 

Yüksekokulu 

Kalite 

Koordinatörlüğü

PG 1.3.1 Anket katılım oranı 

(%)

PG 1.3.2 Güncellenen ders 

sayısı

PG 1.3.3 Yapılan iyileştirme 

sayısı

PG.1.1.1 Gözden geçirilen 

ve değerlendirilen program 

sayısı

PG 2.1.3 Dijital eğitim 

teknolojileri ile laboratuvar 

kurulması

PG 2.2.1 Düzenlenen eğitim 

sayısı 

ÇAP ???

PG 2.2.2 Eğitime katılan 

personel sayısı 

4.000.000 TL EBYS 31.12.2028
Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü
6 Ay D.E.

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü

D.E.

Laboratuvar ya da 

sınıflarda malzeme ve 

ekipman eksikliklerin 

tamamlanması

Yapay Zeka Operatörlüğü Programı 

Bilgisayar Laboratuvarının Kurulması

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı, İdari 

Mali İşler Daire 

Başkanlığı, Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı

En az 3 hizmet içi 

eğitim düzenlenmesi

Bölüm Başkanlıkları

Kalite Komisyonu

Bölüm Başkanlıkları

Kalite Komisyonu

Hedef (H.1.1) 

Programların

akreditasyon süreçlerini 

tamamlamak 

Hedef (H.1.3)

 Eğitim-öğretim kalitesinin 

sürekli izlenmesi ve 

geliştirilmesi amacıyla 

değerlendirme süreçleri 

oluşturmak ve bu süreçlerden 

elde edilen bulgular 

doğrultusunda iyileştirmeler 

yapmak

1 programın akredite 

olması

Programların MEDEK akreditasyon 

başvurularının yapılması ve gerekli 

belgelerin hazırlanması

Bölüm Başkanlıkları
Doküman 

Hazırlığı

649. Sürdürülebilir kalkınmanın sağlanmasında tüm bireylerin fırsat eşitliği temelinde 

nitelikli bir eğitime ve hayat boyu öğrenme imkânlarına erişimi sağlanarak milletimizin 

değerlerini özümsemiş, topluma yararlı birer

vatandaş olarak yetişmeleri önem arz etmektedir. İnsan kaynağının nitelikli hale 

getirilebilmesi için ihtiyaç duyulan becerilerin mesleki eğitim ve yükseköğretim 

aracılığıyla işgücüne kazandırılması, değişen teknoloji, üretim yapısı ve hizmet sunum 

biçimleri doğrultusunda işgücü piyasaları arz ve talep dengesi göz

önünde bulundurularak mesleki eğitimin geliştirilmesi hedeflenmektedir.

Amaç (A.2) 

Kurumsal kapasiteyi 

güçlendirmek 

Amaç 4: Nitelikli Eğitim

Nitelikli Eğitim (eğitim teknolojileri ve dijitalleşme) 

Amaç 9: Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı

Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı (özellikle eğitim altyapısının 

güçlendirilmesi)

Hedef (H.2.1) 

Sınıf ve laboratuvarların eğitim 

teknolojileri ve dijital 

kaynaklarının kullanımını 

artırmak, eğitim-öğretim 

süreçlerinde etkinliğini 

sağlamak

Hedef (H.2.2) 

Akademik ve idari personelin 

mesleki gelişimini desteklemek 

amacıyla yıl içerisinde hizmet 

içi eğitim faaliyetleri planlamak 

ve gerçekleştirmek

570. Ar-Ge ve yenilik kapasitesi artırılacak, araştırma altyapıları güçlendirilecektir.

571. Üniversitelerin bilimsel araştırma performansı ve yayın kalitesi  ükseltilecektir.

572. Araştırmacı insan kaynağı geliştirilecek ve nitelikli akademik üretim 

desteklenecektir.

575. Üniversite-sanayi iş birliği ve dış kaynaklı proje geliştirme kapasitesi artırılacaktır.

648. Yükseköğretimde kalite ve akademik yetkinlik artırılacaktır.

651. Akademik personelin mesleki gelişimi ve bilimsel etkinliklere katılımı 

desteklenecektir.

Amaç (A.5)

 Öğretim elemanlarının 

akademik ve bilimsel 

etkinliğini artırmak

Hedef (H.5.1) 

Program öğretim elemanlarının 

bilimsel araştırma projelerine 

katılımını artırmak ve 

desteklemek

Amaç 4: Nitelikli Eğitim

 (yaşam boyu öğrenme, istihdam becerileri)

Amaç 8: İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme

(özellikle genç istihdamı artırma)

Amaç 4: Nitelikli Eğitim

(Özellikle; 4.3. 2030’a kadar kadın ve erkeklerin kaliteli 

teknik ve yükseköğretime eşit erişiminin sağlanması,

4.4. İstihdam ve girişimciliğe yönelik teknik ve mesleki 

becerilere sahip birey sayısının artırılması)

Amaç 9: Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı

(Özellikle; 9.5. Bilimsel araştırmaların artırılması ve 

araştırmacı sayısının yükseltilmesi, araştırma ve geliştirme 

kapasitesinin güçlendirilmesi)

Amaç 17: Amaçlar için Ortaklıklar

(Özellikle; 17.6. Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarında iş 

birliğinin artırılması, 17.17. Kamu, özel sektör ve kurumlar 

arası ortaklıkların güçlendirilmesi)

Amaç 4: Nitelikli Eğitim 

(Özellikle; 4.3.2030’a kadar bütün kadın ve erkeklerin 

erişilebilir ve kaliteli teknik eğitim, mesleki eğitim ve 

üniversiteyi kapsayan yüksek öğretime eşit biçimde 

erişimlerinin sağlanması

4.4.2030’a kadar istihdam, insana yakışır işlerde çalışma 

ve girişimciliğe yönelik teknik ve mesleki becerileri de 

kapsayan ilgili becerilere sahip gençlerin ve yetişkinlerin 

sayısının önemli ölçüde artırılması)

693. Yükseköğretimde kalite güvencesi kültürü yaygınlaştırılacak ve güçlendirilecektir.

693.1. Yükseköğretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu 

geliştirilecektir.

693.2. Kalite güvencesi, stratejik planlama, performans ve veri yönetimi sistemlerinin 

entegrasyonu sağlanacaktır.

3.3. Nitelikli İnsan, Güçlü Aile, Sağlıklı Toplum

(648-649-651-658-660 Maddeleri)

Amaç (A.1) 

Eğitim ve Öğretim 

kalitesini geliştirmek

684. Üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının

mesleki yetkinlikleri artırılacaktır.

684.2. Üniversitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin geliştirilmesi, üniversite 

öğrencilerine ve mezunlarına yönelik kariyer

rehberliği ve danışmanlığı faaliyetleri yaygınlaştırılarak bu faaliyetlerin erişilebilirliği 

desteklenecektir.

Amaç (A.4) Mezunların 

istihdam edilebilirliğini 

artırmak  

https://www.kureselamaclar.org/
https://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/


Hedef (H.3.1) 

Topluma yönelik sağlık, 

teknoloji ve mesleki alanlarda 

bilinçlendirme amaçlı ücretsiz 

eğitim ve seminerler 

düzenlemek

En az 2 toplumsal katkı 

etkinliği düzenlenmesi

Topluma yönelik sağlık, teknoloji ve 

mesleki alanlarda  eğitim planının 

hazırlanması

Bölüm Başkanlıkları

Toplumsal Katkı 

Komisyonu

Yüz Yüze / Saha 

Ziyareti
31.12.2027

Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü

Toplumsal Katkı 

Komisyonu

6 Ay
Toplumsal Katkı 

Komisyonu

PG 3.1.1 Düzenlenen 

etkinlik sayısı

PG 3.1.2 Katılımcı sayısı

D.E.

Hedef (H.3.2) 

Her program tarafından yılda 

en az bir sosyal sorumluluk 

projesi yürütmek ve toplumun 

farklı kesimlerine yönelik 

etkinlikler gerçekleştirmek

Tüm programların en az 

1 faaliyet yapması

Program bazlı sosyal sorumluluk planı 

hazırlanması
Bölüm Başkanlıkları

Yüz Yüze / Saha 

Ziyareti
31.12.2027 Bölüm Başkanlıkları 6 Ay

Bölüm 

Başkanlıkları

PG 3.2.1 Faaliyet yapan 

program sayısı
D.E.

Hedef (H.4.1) 

Öğrenci toplululuğu kurmak 

MYO bünyesinde 

öğrenci topluluğu 

kurulması

Başvuru sürecinin başlatılması

Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü Yüz Yüze 31.12.2027
Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü
6 Ay

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü

PG 4.1.1 Kurulan Öğrenci 

Topluluğu sayısı

PG 4.1.2 Topluluk üye sayısı

D.E.

Hedef (H.4.2) 

Spor dostu kampüs

faaliyetlerini arttırmak

En az 2 faaliyet/etkinlik 

yapılması

Toplumsal Katkı Komisyonu tarafından 

Spor Dostu Kampüs Faaliyetlerinin 

Planlanması

Toplumsal Katkı 

Komisyonu
Yüz Yüze 31.12.2027

Toplumsal Katkı 

Komisyonu
6 Ay

Toplumsal Katkı 

Komisyonu

PG 4.2.1 Yapılan Faaliyet 

Sayısı

PG 4.2.2 Katılımcı Sayısı

D.E.

Hedef (H.5.1) 

Öğrencilerin iş kurma ve 

girişimcilik becerilerini 

geliştirmek amacıyla girişimcilik 

ve inovasyon temelli 

seminerler, atölyeler ve 

etkinlikler düzlenmek.

1 Girişimcilik/Kariyer 

Planlama semineri 

düzenlenmesi

KOSGEB / İŞKUR / Teknokent iş birliği 

etkinliği / Staj Ötesi Kariyer Planlama 

Etkinliği

Kariyer ve Mezun 

Merkezi, 

Kariyer Planlama Dersi 

Yürütücüsü

Seminer / 

Sunum / Saha 

Ziyareti

31.12.2027

Kariyer ve Mezun 

Merkezi, 

Kariyer Planlama 

Dersi Yürütücüsü

1 Yıl

Kariyer ve Mezun 

Merkezi, 

Kariyer Planlama 

Dersi Yürütücüsü

PG 5.1.1 Katılımcı öğrenci 

sayısı 
D.E.

Hedef (H.5.2) 

 Mezunlarla

kurumsal bağları güçlü

tutmak.

 En az 1 mezun 

etkinliğinin planlanması 
Mezun etkinliğinin gerçekleştirilmesi 

Mezuniyet ve Mezun 

İzleme Komisyonu
Online 31.12.2027

Mezuniyet ve 

Mezun İzleme 

Komisyonu

1 Yıl

Mezuniyet ve 

Mezun İzleme 

Komisyonu

PG 5.2.1 Katılımcı sayısı D.E.

Hedef (H.5.3) 

İşverenlerden

mezunlarımıza yönelik

görüş ve önerilerin

alınması

 İşveren

görüşlerinin alınması

İşverenlerin görüşlerinin alınmasına 

yönelik uygulamalar 

Mezuniyet ve Mezun 

İzleme Komisyonu

Anket 

Uygulaması
31.12.2027

Mezuniyet ve 

Mezun İzleme 

Komisyonu

1 Yıl

Mezuniyet ve 

Mezun İzleme 

Komisyonu

PG 5.3.1 Faaliyet Sayısı D.E.

Hedef (H.6.2) 

Ulusal ve uluslararası proje 

sayısının artırılması 

En az 3 dış kaynaklı 

proje başvurusu

TÜBİTAK/TUSEB/ COST / TEKNOFEST / 

UNİDES proje çağrılarının duyurulması

Araştırma ve Geliştirme

Komisyonu 

Yüz Yüze / 

Online
31.12.2027

Araştırma ve 

Geliştirme

Komisyonu 

1 Yıl

Araştırma ve 

Geliştirme

Komisyonu 

PG 6.2.1 Yapılan proje 

başvuru sayısı 
D.E.

Hedef (H.6.3) 

Akademik etkinliklerde 

(konferans, sempozyum, 

seminer vb.) aktif rol almayı 

artırmak

En az 1 bilimsel 

etkinliğe katılım
Sempozyum / kongre katılım teşviki

Araştırma ve Geliştirme

Komisyonu 

Yüz Yüze / 

Online
31.12.2027

Araştırma ve 

Geliştirme

Komisyonu 

1 Yıl

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü

PG 6.3.1 Bilimsel etkinliğe 

katılım sayısı 
D.E.

684. Üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının

mesleki yetkinlikleri artırılacaktır.

684.2. Üniversitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin geliştirilmesi, üniversite 

öğrencilerine ve mezunlarına yönelik kariyer

rehberliği ve danışmanlığı faaliyetleri yaygınlaştırılarak bu faaliyetlerin erişilebilirliği 

desteklenecektir.

Amaç (A.5) Mezun 

izleme

faaliyetlerini

arttırmak

Amaç 4: Nitelikli Eğitim

 (yaşam boyu öğrenme, istihdam becerileri)

Amaç 8: İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme

(özellikle genç istihdamı artırma)

31.12.2027

Araştırma ve 

Geliştirme

Komisyonu 

1 Yıl

Araştırma ve 

Geliştirme

Komisyonu 

PG 6.1.1 Bilimsel çalışma  

sayısı
D.E.

Yüz Yüze / 

Online

551.2. TÜBİTAK, TÜSEB, TENMAK başta olmak üzere kamu kurumları bünyesindeki 

araştırma merkezlerinin etkinliği ile birbirleriyle ve ekosistemdeki diğer paydaşlarla 

işbirlikleri artırılarak yeni teknoloji ve ürünler geliştirilmesine yönelik projeler 

yürütülecektir.

570. Ar-Ge ve yenilik kapasitesi artırılacak, araştırma altyapıları güçlendirilecektir.

571. Üniversitelerin bilimsel araştırma performansı ve yayın kalitesi  ükseltilecektir.

572. Araştırmacı insan kaynağı geliştirilecek ve nitelikli akademik üretim 

desteklenecektir.

575. Üniversite-sanayi iş birliği ve dış kaynaklı proje geliştirme kapasitesi artırılacaktır.

648. Yükseköğretimde kalite ve akademik yetkinlik artırılacaktır.

651. Akademik personelin mesleki gelişimi ve bilimsel etkinliklere katılımı 

desteklenecektir.

Amaç (A.6)

 Öğretim elemanlarının 

akademik ve bilimsel 

etkinliğini artırmak

Hedef (H.6.1) 

Öğretim elemanlarının bilimsel 

araştırma projelerine katılımını 

artırmak ve desteklemek
Amaç 4: Nitelikli Eğitim

(Özellikle; 4.3. 2030’a kadar kadın ve erkeklerin kaliteli 

teknik ve yükseköğretime eşit erişiminin sağlanması,

4.4. İstihdam ve girişimciliğe yönelik teknik ve mesleki 

becerilere sahip birey sayısının artırılması)

Amaç 9: Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı

(Özellikle; 9.5. Bilimsel araştırmaların artırılması ve 

araştırmacı sayısının yükseltilmesi, araştırma ve geliştirme 

kapasitesinin güçlendirilmesi)

Amaç 17: Amaçlar için Ortaklıklar

(Özellikle; 17.6. Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarında iş 

birliğinin artırılması, 17.17. Kamu, özel sektör ve kurumlar 

arası ortaklıkların güçlendirilmesi)

En az 5 bilimsel çalışma  

sayısına ulaşmak 

(Makale, Kitap Bölümü, 

Yayın, Bildiri vb.)

Araştırma ve Geliştirme

Komisyonu 

Öğretim Elemanlarının akademik bilimsel 

çalışma için teşvik edilmesi

648. Hayat boyu öğrenme imkânları yaygınlaştırılacak ve toplumun tüm kesimlerinin 

eğitime erişimi artırılacaktır.

649. Mesleki ve teknik eğitim programlarının iş gücü piyasası ve toplum ihtiyaçlarıyla 

uyumu güçlendirilecektir.

651. Yükseköğretim kurumlarının toplumsal katkı faaliyetleri ve sosyal sorumluluk 

çalışmaları desteklenecektir.

658. Sağlıklı yaşam kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik bilinçlendirme faaliyetleri 

artırılacaktır.

660. Üniversite–kamu–özel sektör ve sivil toplum iş birlikleri geliştirilecektir.

Amaç 3: Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam

(Özellikle; 3.4. Toplum sağlığının korunmasına ve 

bilinçlendirme çalışmalarına yönelik faaliyetlerin 

artırılması)

Amaç 4: Nitelikli Eğitim

(Özellikle;4.3. 2030’a kadar tüm kadın ve erkeklerin 

kaliteli teknik ve mesleki eğitime eşit erişiminin 

sağlanması,

4.4. İstihdam ve girişimciliğe yönelik teknik ve mesleki 

becerilere sahip genç ve yetişkin sayısının artırılması)

Amaç 17: Amaçlar için Ortaklıklar

(Özellikle;17.17. Kamu, özel sektör ve sivil toplum iş 

birliklerinin güçlendirilmesi)

Amaç (A.3) 

Toplumsal katkıyı 

güçlendirmek

Amaç (A.4) 

Öğrenci Odaklı 

Toplumsal

Faaliyetlerin

çeşitliliğini ve

kalitesini artırmak

662.3. Okullarda bilim, kültür, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal etkinlikler 

artırılacaktır.

711. Sağlıkta insan kaynağı ile fiziki altyapı nicelik ve nitelik olarak iyileştirilecek ve 

bölgeler arası dağılımda denge sağlanacaktır.

Amaç 3: Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam

(Özellikle; 3.4. Toplum sağlığının korunmasına ve 

bilinçlendirme çalışmalarına yönelik faaliyetlerin 

artırılması)

Amaç 4: Nitelikli Eğitim

(Özellikle;4.3. 2030’a kadar tüm kadın ve erkeklerin 

kaliteli teknik ve mesleki eğitime eşit erişiminin 

sağlanması,

4.4. İstihdam ve girişimciliğe yönelik teknik ve mesleki 

becerilere sahip genç ve yetişkin sayısının artırılması)

Amaç 17: Amaçlar için Ortaklıklar

(Özellikle;17.17. Kamu, özel sektör ve sivil toplum iş 

birliklerinin güçlendirilmesi)


