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Amag 3: Saglikli ve Kaliteli Yasam Hedef (H.3.1) Seminer /
(Gzellikle; 3.4. Toplum saghginin korunmasina ve Topluma yanelik saglik, Topluma yénelik s teknolojive Bolim Baskanliklari Akademik S B6lim Baskanliklar o i‘:‘""lz:la” PG 3.1.1 Diizenlenen
bilinglendirme calismalarina yonelik faaliyetlerin teknoloji ve mesleki alanlarda | En az 2 toplumsal katki piuma L5t ) personel - s etkinlik sayisi
EraiE) anare: i meslekialanlarda egitim planinin Etkinlik raporu | 31.12.2026 6y DE.
bilinglendirme amagli iicretsiz | etkinligi diizenlenmesi s Toplumsal Katki Toplumsal Katki Toplumsal Katia
egitim ve seminerler Komisyonu Afis / duyuru . Komisyonu plum: PG 3.1.2 Katilimer sayist
Amag 4: Nitelikli Eitim 648, Hoyat boy direnme imkan P . e —. Fotograf ve Komisyonu
(6zellikle;4.3. 2030"a kadar tiim kadin ve erkeklerin e e s medya kaydi
Kaliteli teknik ve mesleki egitime esit erisiminin egltime erfsimi artinlacakti.
sa«‘a"mi‘ Sit erls 649. Mesleki ve teknik egitim programlarinin is giicii piyasast ve toplum ihtiyalariyla Amag (A3)
FLEWES, X uyumu giiglendirilecektir. Toplumsal katkiyi
4.4, Istihdam ve girisimcilige yonelik teknik ve mesleki o A e
b : 651. Yiksekagretim kurumlarinin toplumsal katki faaliyetleri ve sosyal sorumluluk gliglendirmek
becerilere sahip geng ve yetiskin sayisinin artiriimasi)
calismalari desteklenecektir. Hedef (H.3.2) Seminer /
658. Sagikl i dnelik faaliyetleri
C AL I e T e o e b o tarﬂndzr: ylllia T I P bazlh sosyal sorumluluk pl Aka\d/ergl'k s Boli PG 3.2.1 Faal
(Oelikle:17.17. Kamu, ozl sekedr ve sivil toplum I . ; : r 3 ‘ ) en az bir sosyal sorumlulul im programlarin enaz| Program bazl sosyal sorumluluk plani Bolum Baskanian | Personel/ Orenci 31.12.2026 | Bolm Bagkaniklarr | 6 Ay 6lim 2.1 Faaliyet yapan DE.
P T ooreed] 660. Universite—kamu—ozel sektor ve sivil toplum is birlikleri gelistirilecektir. rojesi yiiriitmek ve toplumun | 1 faaliyet yapmasi hazirlanmasi Faaliyet raporu Baskanliklari rogram sayisi
birliklerinin giiglendirilmesi) projestyi P 'vet yap! 'vet rap & progr i
farkli kesimlerine yonelik Afis / duyuru
etkinlikler gergeklestirmek Katilim listesi
Hedef (H.4.1)
Ogrencilerin is kurma ve )
I P Kariyer ve Mezun
irsimellk becerilrini 1 girisimilik semineri Merkezi Seminer / Bolum PG 4.1.1 Katilimei dgrenci
gelistirmek amaciyla ginsimcilik semi KOSGEB / iSKUR is birligi etkinligi b X 31.12.2026 | Bolum Baskaniiklari | 6 Ay -1 ! ogrenci DE.
e diizenlenmesi Sunum Baskanliklan sayisi
gl : B6lm Baskaniiklar
temelli seminerler, atdlyeler ve
etkinlikler diizlenmek.
» Hedef (H.4.2)
Amag 4: Nitelikli Egitim 684. Universite ogrencilerinin ve mezunlarinin ey ey Web tabanli
(vasam boyu 6grenme, istihdam becerileri) mesleki yetkinlikleri artinlacaktir. Amag (A4) Me2unlarin| ictemini 2026 yii sonuna Mezun taki ve desteK sistem{ Kurulumus Vierkeni takip sistemi,
_ _ 684.2. Uni kariyer ini itelerini i, niversite | istihdam ediebiirgint|  oqar akif hale getirerek | "1o2U" deStek Ve taKID | T olusturulmasi ve mezunlara | Ggrenciisleri Daire | Web tabanli mezun veri Meslek Yiksekokulu Meslek PG 4.2.1 Mezun istihdam
Amag 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Bilyiime ogrencilerine ve mezunlarina yénelik kariyer artirmak e S ey sisteminin aktif yonelik bilgilendirme/danismanik Baskanii, o tabani 31.12.2026 6 AY Viiksekokulu sayisi DE.
(6zellikle genc istihdami artirma) rehberligi ve B faaliyetleri buifaal siireglerini izlemek ve edilmesi hizmetlerinin baslatiimasi Mezuniyet ve Mezun entegrasyon, Madariagd
desteklenecektir. desteklemek; istihdam izleme Komisyonu ey
o anketler
verilerini raporlamak
Hedef (H.4.3)
Her programin mezunlarinin Kariyer ve Mezun
istihdam oraniniyidabirkez | o on o, ) ) Merkez, Web tabanl Anket Meslek Viiksekokulu el PG 4.3.1 Ulagilan mezun
slgmek ve elde edilen veriler ’ Online mezun anketi 31.12.2026 e 6Ay | Yiksekokulu DE.
p o %30'una ulasiimasi ; sistem Uygulamast Midarligi . orani (%)
dogrultusunda egitim Mezuniyet ve Mezun Midarlaga
programlarinda gereki izleme Komisyonu
iyilestirmeleri yapmak.
Akademik tesvik bilgilendirme toplantist
D.E.
Hedef (H5.1)
Program Ggretim elemanlarinin ) L : Meslek PG 511 Yaym sayist
e N3N0 o rogram bazli en az bir Arastirma ve Gelistirme Seminer / Meslek Yiiksekokulu
bilimsel arastirma projelerine ’ 5 31.12.2026 o GAy | Yoksekokulu | Lol
Amag 4: Nitelikli Egitim katilimini artirmak ve yayin unum adarlaga y .1.2 Proje basvuru
(Ozellikle; 4.3. 2030'a kadar kadin ve erkeklerin kaliteli AbsaiEnEs e
ek Cfretime esit erisiminin _ Proje yazma egitimi DE.
4.4, Istihdam ve girisimcilige yonelik teknik ve mesleki
becerilere sahip birey sayisinin artinimasi) 570. Ar-Ge ve yenilik kapasitesi artirilacak, arastirma altyapilan giiglendirilecektir.
571. Universitelerin bilimsel arastirma performansi ve yayi kalitesi kseltilecektir.
Amag 9: Sanayi, Yeniliksilik ve Altyapi 572. Arastirmaci insan kayna gelistirilecek ve nitelikli akademik aretim —
(6zellikle; 9.5. Bilimsel arastirmalarin artirilmasi ve desteklenecektir. Saretim S,
arastirmaci sayisinin yiikseltilmesi, arastirma ve 575. Universite-sanayi s bilgi ve dis kaynakli proje gelistirme kapasitesi artinlacaktrr. | 7% B FETRNa ) Hedef (H.5.2) ‘ )
gelistirme kapasitesinin giiclendirilmesi) 648. Yiiksekogretimde kalite ve akademik yetkinlik artirlacaktir. i S b—— Ogretim elemanlarinin birim ici Proje yazma egitimi diizenlenmesi Meslek
651. Akademik personelin mesleki gelisimi ve bilimsel etkiniklere katiimi veya birimler arasiortak | Enaz 1 dig kaynakli o - Arastirma ve Gelistirme seminer/ |31 1 oy | Meslek Vaksekokatu| | TER PG 5.2.1 Yapilan proje ok
Amag 17: Amaglar igin Ortakliklar desteklenecektir. arastirma ve proje proje basvurusu TUBITAK/BAP proje cagrilarinin Komisyonu Sunum Madirliga ey basvuru sayisi
(6zellikle; 17.6. Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda is calismalarina katilimini duyurulmast
birliginin artinimas1, 17.17. Kamu, 6zel sektér ve kurumlar guglendirmek
aras ortakliklarin giiglendirilmesi)
Hedef (H.5.3)
; - 7
AedEmlscIRTEER En az 1 bilimsel Meslek Yiiksekokulu X Meslek Yiiksekokulu Meslek PG 5.3.1 Bilimsel etkinlige
(konferans, sempozyum, . Sempozyum / kongre katilim tesviki Katilim belgeleri | 31.12.2026 ) 1l | Yiksekokulu DE.
etkinlige katilim Midirliga Midarlaga e Katilim sayisi

seminer vb.) aktif rol almay:
artirmak
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